Z.ostan czlonkiem!

W Szwecji jest wiele stowarzyszen, sa one zroznicowane i aktywne
Dlaczego tak jest? Czym si¢ ludzie kieruja zapisujac si¢ do stowarzyszen i angazujac si¢
w ich prace. Jak dziala stowarzyszenie?

Odpowiedzi na te pytania znajdziesz w niniejszej broszurze.

Stowarzyszenie - jest Swietnym miejscem spotkan!

Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich. Kazdy ma prawo do uczestniczenia w jego
pracach. Ty tez mozesz zaangazowac si¢ w co$, co wedlug Ciebie jest wazne,
interesujace 1 wesole. Jednocze$nie masz okazje pozna¢ wiele 0sob o podobnych
zainteresowaniach.

Stowarzyszenie ma charakter ideowy
Aktywni cztonkowie — zaro6wno dzieci jak 1 dorosli — pracuja w stowarzyszeniu w
czasie wolnym od zaj¢¢ za darmo, tzn. bezinteresownie.

Rodzice wnoszg istotny wklad w dzialalnos¢ stowarzyszenia

Aby stowarzyszenie mogto sprawnie funkcjonowac z korzyscia dla dzieci 1 mtodziezy,
wazna jest pomoc rodzicéw i innych dorostych. W gre wchodzi najczgéciej pomoc w
przewiezieniu dzieci na mecz hokeja lub na zawody ptywackie, badz w zorganizowaniu
wycieczki do lasu. Bezinteresowna pomoc czionkéw, udzielana w ich czasie
prywatnym , jest podstawa funkcjonowania stowarzyszenia.

Umotywowani wychowawcy i trenerzy sluza pomoca

Czy tu chodzi o jazdg konna, czy o parti¢ szachow, czy tez o zorganizowanie obozu —
zawsze dostgpni sa wychowawcy 1 trenerzy, ktorzy chetnie $piesza z pomoca.
Poswigcaja oni swoj czas i biora na siebie powazne zadania wychowawcze - sa wzorem
dla mtodych. Jest rzecza oczywista, ze trenerzy i wychowawcy petlnia wazna role w
naszych organizacjach!

Stowarzyszenie istnieje dzi¢ki swym czlonkom

Zaangazowanie czlonkow, ich praca dla stowarzyszenia jak réwniez oplaty za udzial w
impezach 1 roczne oplaty czlonkowskie, bedace gtownymi zrédlami dochoddéw, to
glowne filary ekonomii organizacji. Niekiedy stowarzyszeniu przyznawane jest
wsparcie finansowe od urzedu powiatowego lub innych instytucji. Pieniadze sa
wykorzystywane do oplacenia czynszu, na zakup urzadzen i wyposazenia.

Czlonkowie decyduja

Dziatalno$¢ stowarzyszen ideowych jest oparta na zasadach demokratycznych.
Oznacza to, ze Ty jako cztonek mozesz bra¢ udzial w dyskusjach i decyzjach o pracach
stowarzyszenia. Raz na rok zwolywane jest walne zebranie cztonkow, na ktérym
postanawia si¢ o zadaniach 1 ekonomii organizacji. Na zebraniu wybierany jest rOwniez
zarzqd. Jego kadencja trwa do nast¢pnego walnego zebrania. Do zadan zarzadu naleza
m.in. decyzje w sprawach biezacych oraz sprawowanie pieczy nad przestrzeganiem



statutu. Statut jest zbiorem przepisow okreslajacych zakres i1 sposob dziatania
stowarzyszenia. Mozna powiedzie¢, ze jest to prawo obowiazujace cztonkow
stowarzyszenia.

W Malmo jest wiele roznych stowarzyszen ideowych

Niektore stowarzyszenia w Malmo stworzono przed stu laty, inne powstaty duzo
pézniej. Najwigeej jest ich w sporcie, prowadza one dziatalnos¢ we wszystkich
mozliwych dyscyplinach. W Malmé jest réwniez wiele organizacji dzialajacych w
dziedzinie kultury -w zakresie teatru, muzyki i tanca. Ponadto sa tez stowarzyszenia
zajmujace si¢ sprawami rekreacji, religii oraz stowarzyszenia pracujace na rzecz praw
cztowieka, praw dziecka i ochrony srodowiska.



