NORDIC QUALIFICATION SEMINAR - Framtidens fbreningsvarde.
Minnesanteckningar fran workshop vid SE Malmé 2002 den 24/5- 2002.

Syftet med denna workshop arrangerad av MIP (Malmo Ideella foreningars Paraplyorganisation)
och MISO (Malmd Idrottsforeningars Samorganisation) vid SE Malmé 2002 var att lyfta fram
och finna verktyg for att pavisa vardet den “osynliga” kunskap manniskor skaffar sig genom sitt
deltagande i foreningslivet. Pa programmet stod forelasningar av Helle Carlsen, konsulent for
DIF (Danmarks Idrats-Forbund), Marika Holm, projektledare for De Ungas Akademi i Finland
och Ann-Kristin Bostrom, doktorand vid institutionen for internationell pedagogik vid
Stockholms universitet. Som konferencier, och stundtals som dansk-svensk tolk, fungerade
Mikael Neumann. Nedan foljer minnesanteckningar fran de tre forelasningarna. Som underlag for
minnesanteckningarna har anteckningar forda under seminariet, fOrelasarnas OH-material,
anteckningar samt utldmnat informationsmaterial anvants.

Pa vej mot et godt idraetsmiljg for barn
— Helle Carlsen, DIF (Danmarks Idraets-Forbund).

Helle Carlsen presenterade DIF:s femariga kvalitetsprojekt ”Pa vej mot et godt idratsmiljg for
barn”. Projektet ar det storsta DIF har igang just nu och har, som namnet antyder, fokus pa barn,
idrott och en aktiv kvalitetsprocess i foreningar som sysslar med barnidrott. Helle berattade att
projektet blev till av flera anledningar: for att motverka svarigheterna med att vérva tranare och
ledare, fOr att prioritera barnidrotten, for att vinna ny prestige for och hoja kvaliteten i
barnidrotten samt for att man vill att idrott ska bli forstaval for barnen da det galler
fritidssysselséttning.

DIF kan jamfdras med det svenska Riksidrottsforbundet och har 56 férbund som medlemmar.
10 av dessa forbund deltar med varierande antal foreningar i projektet idag. Specialférbunden
deltar under 3 ar i projektet med stod fran DIF och kan darefter vilja att fortsitta , dock utan
stod fran DIF. Foreningarnas process och deltagande I6per Over ett ars tid och nya kommer med
arsvis. Sammanlagt 386 foreningar kommer att ha varit med om tva ar da projektet avslutas.

De foreningar som deltar ska under ett ars tid arbeta med kvalitetsutveckling inom 6 omraden:

1. Barnpolitik/Formulera malséttning.

Foreningen ska formulera en malsittning for sin barnidrott som ska fungera som réattesnore och
ledstjarna i kontakten med barnen. Utdver hallningen till sporten och fysisk aktivitet ska
malsattningen ocksa rymma synen pa gemenskap och den sociala miljon. Miljon ar betydelsefull
for barnens lust till deltagande och féreningen har ett medansvar i barnens sociala uppfostran.
Helle papekade att diskussionen, processen i arbetet med att formulera eller fortydliga sin
malsattning ar vasentligt.

2. Organisering/Barnudvalg (Barnutskott).

Helle berattade att manga foreningar redan har detta men att det oftast bestar av vuxna. Syftet
med barnudvalget ar att det ska etableras ett mer barnvénligt forum, att det ska finnas ett
sprakror for barnen for att barnverksamheten lopande ska kunna utvérderas, forandras och
anpassas efter nya forhallanden.

Formen for barnudvalget kan se olika ut, det viktigaste &r att barnens egna behov och krav blir
horda och tas tillvara. En modell kan vara att inratta ”barnrad” med foraldrar, ledare och barn
eller med ledare och barn. Helle menade ocksa att det kan vara en ledare/tranare som patar sig
ansvaret for detta och &r lyhord och tar till sig barnens synpunkter.



3. Aktivt fordldrasamarbete/Indragelse af farseldrerne.

Stod och uppbackning fran foraldrarna ar vasentligt for barnens motivation och for att ldgga
grund for ett livslangt idrottande. Engagerade foraldrar &r ju ocksa en styrka i foreningsarbetet.
Foreningarna ska klargora sin hallning, och ha en god kontakt och hdg informationsniva till
foraldragruppen samt planlagga aktiviteter som involverar foraldrar.

4. Den gode voksne.

Barn har rétt till kvalificerade vuxna som trdnare, instruktorer och ledare. Ledare och tranare ska
ha “faglige” kunskaper om barns fysiologi och motorik och kunskap om pedagogik och metoder.
Ledare och tranare ska ocksa ha personliga kvaliteter sisom engagemang for uppgiften, formaga
att kunna motivera och vdgleda, vara narvarande och stabil och tycka om barn.

Helle menade att detta inte ar sjalvklart nar det galler barnidrotten, inte minst for att det ar svart
att finna trdnare och ledare. Men att det &r dags att tdnka om — det krdvs kloka och kunniga
vuxna och kvalitet i barnidrotten for att kunna lagga grunden for ett langt och gott idrottsliv.

5. Aktivitetsniva,
Alla barn ska ha tillgang till traning och ska ha majlighet att delta i t ex tavlingar och turneringar.
Mojligheterna ska helst finnas i naromradet eller inom rimligt avstand. Det ar viktigt for barnens
sjalvuppfattning att fa delta aktivt i gemenskapen och fa uppleva de hojdpunkter som t ex en
turnering kan vara.

6. Den fysiske miljo.

Riktlinjer ska formuleras for alla delar av den fysiska miljon med hansyn till barns sakerhet och
vélbefinnande. Faciliteter och redskap ska vara anpassade for barn. En fraga som kom upp vid
seminariet var: hur ser véra klubbhus ut egentligen? Ar de inredda med bardisk och héga stolar,
och vad séljer man i fiket?

Ekonomi, krav och férvéantningar och urval.

Under det ar foreningen arbetar med kvalitetsutveckling inom dessa 6 omraden ger DIF ett

ekonomiskt tillskott till utbildning. Férbunden ska dock ocksa sjélva bidra, under forsta aret med

50% men under foljande tva ar med storre del an DIF. Man staller ocksa andra krav och

forvantningar pa deltagarna i projektet:

- Engagemang - man lagger stor vikt vid att ta reda pa viljan att genomfora projektet.

- PR - foéreningarna ska synliggtra att man deltar i projektet.

- Personresurser maste stallas till forfogande och det ska avsattas tid for arbetet med
kvalitetsutveckling.

- ERFA-gruppen ska man delta i. Dar traffas féreningarna och utbyter erfarenheter.

I urvalet av foreningar tittar man pa volymen i forhallande till forbundets storlek, man vill ha
foreningar bade fran stad och landsbygd, bade sma och stora foreningar samt bade vélfungerande
och mindre vélfungerande foreningar. Helle sa: ”De ska ut och jobba — inte bara viélja de som
redan &r bra!”

Certifikat.

Da foreningen &r klar med sitt arbete varderar forbundet om de blivit béattre och om de har en
god kvalitet i sin barnidrott. Ar sa fallet erhaller foreningen ett certifikat, DIF:s kvalitetsmarke,
som bevis pa detta. Certifikatet ar anvandbart i t ex PR-sammanhang och &r giltigt i ett ar efter
utfardandet. Nar det géller certifikatet avslutade Helle med att betona att det &r processen i
arbetet under aret som &r det viktigaste, kanske inte certifikatet i sig.



Studiebok for fritidsverksamhet
- Marika Holm, De Ungas Akademi, Finland.

Marika Holm &r projektledare for den finlandssvenska verksamheten i De Ungas Akademi
(Nuorten Akatemia). De Ungas Akademi, harefter forkortat DUA, grundades 1994 och &r en
samarbetsorganisation for ungdomsorganisationer med mal att verka for ungdomars basta och att
med samlade krafter hoja statusen for den nonformella inldrningen. De Ungas Akademi
finansieras av undervisningsministeriet, fonder och sponsorer.

Medlemmar i DUA é&r: Svenska Studiecentralen (som skoter den svensksprakiga verksamheten),
Alliansi, Finlands scouter, Finlands Rdda Kors, Naturforbundet, Finlands 4H,
Skolidrottsforbundet, Nouri Suomi (paraplyorganisation for Finlands idrottsorganisationer),
Kyrkans ungdomsverksamhet, Finlands arbetaridrottsforbund, Finlands Ungdomsforbunds
centralférbund och Mannerheims barnskyddsférbund.

DUA arbetar med flera projekt med syfte att dels hoja statusen for nonformell inldrning och dels
stddja den formella utbildningen genom samarbetsprojekt mellan skolor, organisationer och
fritidsverksamheter. En annan viktig del i DUA:s verksamhet &r att skriva artiklar for att
informera om och vdcka debatt om den nonformella inlarningen.

Marika presenterade nagra av DUA:s viktigaste projekt och forst och framst:

Studieboken For Fritidsverksambhet.

Studieboken for fritidsverksamhet ar en produkt av De Ungas Akademi, det ar en “liten bla bok”
dar de kompetenser och férdigheter ungdomar forvarvar i fritids- och frivilligverksamhet kan
dokumenteras. Manga organisationer har egna premieringssystem och bocker for noteringar for
den unge men studieboken finns for att alla ska kunna notera i samma héfte. Idag anvander
samtliga DUA:s medlemsorganisationer sig av studieboken, antingen enbart eller parallellt med
sitt eget system. Marika menade att den inldrning som sker i deltagandet i fritids- och
frivilligverksamhet identifieras, synliggérs och erkdnns i studieboken — den valideras.

Studieboken riktar sig till alla ungdomar fran 13 ar och uppat som deltar i frivillig- och
fritidsverksamhet i organisationer, féreningar, elevkarer, férsamlingar osv. | studieboken samlas
pateckningar om: regelbunden verksamhet sdsom t ex idrott, scouting, bistandsverksamhet,
fortroende- och ansvarsuppgifter, aktivitet som tranare, ledare och handledare, engagemang i t ex
projekt, evenemang, lager, kurser, internationell verksamhet, tévlingsdeltagande mm. |
studieboken noteras ocksa specialkunskaper och framgangar och det finns dven utrymme for den
unge att sjalv bedoma sina insatser. Studiebdckerna formedlas av DUA men ocksa av skolor och
sponsorer. Idag dar 150 000 studiebdcker ute bland ungdomar i Finland.

Alla former av fritidsverksamhet kan dokumenteras i boken och olika erfarenheter jamfors eller
betygsatts inte. Studieboken fungerar som en meritlista for den unges frivillig- och
fritidsverksamhet och ger lasaren en gedigen bild av den unges kunskaper och livserfarenhet.
Marika papekade att vardet av det skrivna alltid bestdms av lasaren - exempelvis en larare eller
arbetsgivare.

Marika menade att studieboken kan ses som ett parallellt betyg till skolbetyg och kan visa att
ungdomen &r en passlig personlighet” dvs en kompetent person, for nagot visst. Pateckningarna
i boken ger inblick i den unges kunskaper och fardigheter da det galler samarbetsformaga,
foretagsamhet, kommunikationsformaga, problemslosningsformaga, kreativitet, framtidstro,
malmedvetenhet och miljémedvetenhet.

Studieboken &r anvandbar for den unge pa manga vis. 1 frivillig- och fritidsverksamhet forvarvar
man manga fardigheter som behdvs i arbetslivet. Studieboken &r anvandbar da den unge soker
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arbete och ger arbetsgivaren en mangsidigare bild av den arbetssokande &n vad enbart betyg gor.
DUA har ocksa samarbete med hundratals laroanstalter som ger extrapoang vid antagning for en
ifylld studiebok med passliga fritidsintressen for kommande studier.

Avslutningsvis berattade Marika kortfattat om DUA:s andra projekt och aktiviteter i arbetet med
att hoja statusen for den nonformella inlarningen:

NOTE.

Ar ett projekt for okat samarbete mellan skola, fritid, organisationer och foreningar dar DUA
koordinerar och formedlar material, projekthandbdcker och kontaktuppgifter. Varje host
produceras en foreningskatalog dér organisationer presenterar sig och den verksamhet som
skolorna kan dra nytta av vid t ex utflykter eller temadagar. Organisationerna delar ut material
och information och bestdker skolor for att presentera sin verksamhet.

Under 2001 var hélften av Finlands alla hoégstadieskolor med i NOTE-verksamheten och 521
NOTE-projekt genomfordes i dessa skolor.

PROTO.

Ar ett gymnasieprojekt som ar nytt for i &r och som ocksa syftar till okat samarbete mellan skola,
fritid, organisationer och foreningar men pa ett lite hogre “vetenskapligare” plan én NOTE.
PROTO har utvecklats pa grund av efterfragan och succén med NOTE och &r tankt att kunna ge
en extra kick i skolarbetet genom att ge verksamhetsmodeller.

Fran och med 020815 kommer det att finnas www-sidor dar elever och larare kan hitta
lektionsplaner, projekthandbok och material om bland annat natur, milj6, ekologi,
organisationsteknik, motion samt rollspel och teaterpjaser med temat tolerans.

Ungdomsbarometern.
Ar forskning i Svenskfinland om 16-aringars erfarenheter av och attityder till organisations- och
frivilligverksamhet.

TUTOR:-verksamhet.
Ar fortbildningstraffar i liten skala for vuxna och unga som arbetar med ungdomsgrupper dar
inbjudna forelasare haller diskussionsgrupper eller foreldsningar pa olika teman.

MAHIS.
Ar ett projekt for att motverka mobbing och ensamhet.

EASYSTARTTI.
Startbidrag/stipendium  till stéd for entreprenérsanda och goda projekt inom
ungdomsverksambhet.



Internationellt och nationellt perspektiv pa livslangt larande och socialt kapital
— Ann-Kristin Bostrom, institutionen for internationell pedagogik, Stockholm.

Ann-Kristin Bostrom inledde sin forelasning med att beratta att pa institutionen for internationell
pedagogik dar hon ar verksam har man en lang tradition av att arbeta med livslangt larande och
fragade om vi hort begreppet tidigare. Nickningar och spridda ”ja” och bekraftade att sa var
fallet, men pa fragan om vi vet vad det ar blev det betydligt tystare och mer stillsamt i
konferenslokalen...

Livslangt larande.

Ann-Kristin berattade att begreppet har svenskt ursprung och kom till under 1970-talet da man
blev varse att den traditionella skolan med ett tayloristiskt l&rande inte l&ngre fungerade. Vi lar oss
hela livet och det vi lar oss i andra sammanhang an i skolan ar ocksa viktigt. UNESCO samlade
forskare under 70-talet och en definition av begreppet gavs forst av Dave 1976:

”Lifelong education is a process of accomplishing personal, social and professional development through the lifespan
of individuals in order to enhance the quality of life of both individuals and their collectives. It is a comprehensive
and unifying idea which includes formal, non-formal and informal learning for acquiring and enhancing
enlightenment so as to attain the fullest possible development in different stages and domains of life” (Dave 1976)

Men efter 1970-talet "glomdes” livslangt larande bort. Tills 1996 da en internationell kommission
"Education in the Twenty-First Century” tog upp det livslanga larandet som det begrepp som ar
nyckeln till utbildning under 2000-talet. Det skulle bygga pa fyra grundstenar:

”Learning to know, learning to do, learning to live together and learning to be.”

Europaradet hade 1996 ett ar som kallades “Europaradet for livslangt larande” och OECD hade
ett mote dér alla undervisningsministrarna éverenskom om temat: “Lifelong Learning for All.”

Livslang larande ar fortfarande hogst aktuellt. Vi lever i en snabbt foranderlig vérld dar kunskaper
férmedlas snabbt t ex via internet — larare kan upptdcka att eleverna genom sitt ”surfande” har
tillférskansat sig storre kunskaper &n de sjalva. Rorligheten i arbetslivet ar storre, befolkningen
blir allt &ldre, arbetar langre och séllan hela det aktiva yrkeslivet pa en och samma arbetsplats.

I detta ar naturligtvis tillgang till formell kunskap och majligheter att studera vidare viktigt, men
ocksa att kunna tillgodorakna sig annan kompetens, det informella eller nonformella larandet, den
inlarning som sker i métet med andra manniskor, t ex i foreningslivet. Egentligen skulle man vilja
inkorporera alltihop och da maste man kunna validera ocksd pa foreningssidan. Som t ex i
studieboken fran DUA.

Social ekonomi, socialt kapital och humant kapital med en internationell utblick.

Det livslanga ldrandet 4r den ena biten i social ekonomi, den andra &r det sociala kapitalet som vi
“anvander” for att fa social ekonomi. Begreppet socialt kapital &r val anvant. Den forste inom
omradet var ju Putnam som anvande/anvander det i analyser pa makronivda om natverks
betydelse for den demokratiska processen.

James Coleman anvander sig av begreppet nar det galler vad som kan gora socialt kapital da det
géller individer, relationer och sammanslutningar.



Ann-Kristin presenterade den definition pa socialt kapital som formulerats av Coleman (1988:98).
Coleman menar att det inte ror sig om ett enda begrepp utan att konceptet socialt kapital bestar
av en sammanséttning av olika komponenter. Dessa har foljande gemensamt:

- de bestar av nagon form av social struktur
- de underlattar vissa aspekter av sociala strukturer
- de underlattar visst agerande fran olika aktorer inom strukturen

Coleman beskriver ocksa hur socialt kapital kan ses i tre olika former. Dessa presenteras har utan
att vara i nagon hierarkisk ordning:

1. En av de tre enheterna bestar av den niva av fortroende och trygghet (trust) som finns i den
aktuella sociala miljon och kravet pa skyldigheter dar.

2. Den andra enheten bestar av de informationskanaler som finns déar och hur informationen gar
mellan aktorerna.

3. Den tredje enheten Coleman ndmner & de gemensamma normer och strukturer som finns
nar manniskor arbetar mot ett gemensamt mal och gor det pa grund av ett gemensamt och
osjalviskt intresse.

Ann-Kristin papekade ocksa vikten av det gemensamma malet och av att mal ar tydliga, t ex inom
foreningslivet. Socialt kapital kan inte styras genom lagar, regler eller palagda samarbeten sa att
man enbart kan fa ut det positiva utan det ar manniskorna och personkemin som styr. Som
exempel berdttade Ann-Kristin om avstdngningen av en innerstadsstadsdel for biltrafik dar
manniskor endast fick passera om de var fyra stycken i bilen. Resultatet blev inte att samakningen
Okade utan att manniskor spontant inrdttade ett system ddr man “hoppade in i” varandras bilar
for att ta sig igenom avsparrningarna och sedan atervande till sin egen bil...

Varfor anvénder man sig av ordet kapital i de har sammanhangen? Jo, déarfor att samhéllet och
individerna tjanar pa det — det ger i forlangningen ekonomiskt kapital och humant kapital. Socialt
kapital forutsatter gemensamt arbete medan humant kapital &r en person, ar individinriktat. Ann-
Kristin presenterade nedanstaende definition av socialt respektive humant kapital av Field och
Schuller;

Human kapital Social kapital

En individ Ndtverk och relationer

Fornuftsmassigt och genom tydlig Genom vdrden och vérderingar

information skapade inom samhaéllet

Mater insatsen genom langden av Maéter insatsen genom styrkan av

utbildning eller antal examina gemensamma ataganden och socialt
engagemang

Resultat i form av hogre produktivitet | Resultat i form av béattre livskvalitet

eller hdgre 16n for individen

(Schuller, T., and Field, J. (1998). ”Social capital, human capital and the learning
society”. International Journal of Lifelong Education. VVol.17, 226-236.)



Ann-Kristin har varit gastforskare i Japan under 3 manader och berattade att hon tidigare tankt
sig att den informella sidan av livslangt larande ligger pa t ex folkhdgskolor. Dock &r det sa i
Japan att Utbildningsministeriet omfattar bade formell utbildning, sport och kultur. I laroplaner
anges att den formella utbildningen ska stodja livslangt larande i samarbete med frivilligsektorn. 1
ansokan till utbildning far man tillgodorakna sig ideellt arbete. Detta har inte lyfts upp har i
Sverige — och tank sa mycket vi har har!

I Japan har man satt mal for ett livslangt larande samhélle med utrymme dven for frivilligt arbete.
Ministry of Education, Science, Sports and Culture i Japan har gjort undersokningar for att
utvardera hur det livslanga larandet prioriteras i Japan. En undersokning fran 1997 visade t ex att
56% av de tillfragade tycker det ar viktigare att arbeta med andliga upplevelser an med materiella.

OECD har i undersokningar funnit att laskunnighet ar indikator pa humant kapital, att kunna lasa
ger Okat fortroende for personer. Sverige hamnade har mycket hogt. Det dr viktigt att undersoka
socialt kapital i olika lander. Ann-Kristin berattade att det &r en pilotstudie pa gang om invanares
foreningsarbete dar det &nnu inte &r beslutat om Sverige ska vara med och menade att det skulle
vara spannande att fa se och gora jamforelser om hur det ser ut i Norden.

Ann-Kristin menade avslutningsvis att larandet i ett livslangt perspektiv kan séttas i ett kretslopp
med den sociala ekonomin dér det finns ett flode mellan frivillig sektor och offentlig sektor som
genererar socialt och humant kapital. Ann-Kristin askadliggjorde detta sa har:
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Vid minnesanteckningarna
for MIP, MISO och SE Malmé 2002
Kristina Persson
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